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NIZA UGOVORENA ZARADA U NOVOM UGOVORU O RADU NA ODREDPENO VREME
Zakon o radu

¢lan 33

Prihvacena prava i obaveze
Sentenca:

Ukoliko poslodavac ispla¢uje zaradu zaposlenom prema ugovoru o radu na odredeno
vreme, on postupa zakonito, iako je ta zarada niZa od zarada koje su zaposlenom
isplad¢ivane po ranijim, odnosno ugovorima o radu na odredeno vreme koji su prethodili
ugovoru zakljuc¢enom za sporni period.

[z obrazloZenja:

"Tuzilac je u spornom periodu bio u radnom odnosu na odredeno vreme kod tuZenog po
osnovu vise ugovora o radu na odredeno vreme Kkoji su zakljucivani izmedu tuZioca i
tuZenog na period od Sest meseci. Navedenim ugovorima o radu bilo je odredeno da se
osnovna zarada tuziocu utvrduje na mesecnom nivou tako Sto se cena rada za
najjednostavniji rad u ugovorenom bruto iznosu, pomnozi koeficijentom 1.035. Direktor
tuZzenog je doneo odluku da se svim zaposlenima u jedinici u kojoj je tuZzilac bio
zaposlen, umanji cena rada za najjednostavniji rad koja sluZi za obracun osnovne zarade
za 20%, bez donoSenja pojedinacnih reSenja o isplati umanjene zarade. VeStaCenjem od
strane veStaka ekonomske struke utvrdeno je da je u ugovorima o radu koje je tuzilac
potpisao za sporni period, cena rada za najjednostavniji rad koja je koriS¢ena za
obracun zarade, bila umanjena (u odnosu na ranije zaklju¢ene ugovore) saglasno
navedenoj odluci direktora tuZenog i da je po toj umanjenoj ceni rada (koja je kao takva
bila ugovorena) izvrSen obracun i isplata zarada tuziocu od strane tuZenog. Po oceni
Apelacionog suda, tuZbeni zahtev tuZioca za isplatu manje isplatene zarade nije
osnovan, sa razloga Sto je tuZeni ispla¢ivao zaradu tuZiocu u svemu u skladu sa
zaklju¢enim ugovorima o radu na odredeno vreme, tako da je odluka direktora tuZenog
o umanjenju zarada zaposlenih, pa i tuziocu irelevantna u konkretnom slucaju, jer su
prava i obaveze tuzioca bili regulisani navedenim ugovorima, shodno odredbi ¢lana 33.
Zakona o radu. TuZilac je, potpisivanjem svakog ugovora o radu na odredeno vreme
prihvatio sva prava i obaveze, odnosno sve odredbe ugovora o radu pa i one koje se
odnose na nacin obracCuna zarade, visinu cene rada za najjednostavniji rad na poslu koji
obavlja i koeficijent po kome se obraCunava zarada, pa se stoga ne moZe govoriti o
nezakonitom postupanju tuZenog i njegovoj obavezi da za tuZioca donese posebno
reSenje o umanjenoj zaradi, zbog ¢ega je prvostepena presuda, na osnovu ¢lana 380.
tacka 4) Zakona o parni¢nom postupku preinacena i tuzbeni zahtev tuZioca odbijen."
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(Presuda Apelacionog suda u Kragujevcu, GZ1. 1084/2010 od 26.9.2012. godine)
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